OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE) ,POLANKA” WE WROCLAWIU

Ogtoszenie o naborze, tryb sktadania ofert:

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,Polanka” we Wroctawiu ogtasza nabor kandydatéw na
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Polanka” we Wroctawiu. Pisemne zgtoszenie kandydatow
nalezy przesyla¢é poczta lub ztozy¢ w sekretariacie Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Polanka”
ul. Zmigrodzka 58, 51-120 Wroctaw, tel. 713524430, 713255134 w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,oferta konkursowa na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni, nie otwierac”
w terminie do dnia 12.09.2025r, do godziny 15.00. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych
osobowych kandydata. W przypadku ofert sktadanych za posrednictwem poczty decyduje faktyczna
data wptywu oferty do Spétdzielni.

Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
,Polanka” we Wroctawiu zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotdzielni, stronie
Pracuj.pl i na tablicach ogloszed w budynkach i siedzibie Spétdzielni Mieszkaniowej oraz w Gazecie
Wroctawskiej.

I  Wymagania niezbedne wobec kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej:

1.0bywatelstwo polskie i petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2.Wyksztatcenie wyzsze.

3.Co najmniej 5-letni staz pracy i minimum 5-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym (preferowane w spétdzielczosci mieszkaniowej lub jej organach samorzadowych).
4.Dobra znajomos¢ prawa spotfdzielczego, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, prawa pracy
oraz zasad dziatalnoéci spétdzielni mieszkaniowych.

5.Znajomoé¢ zagadniert dotyczacych: funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych, gospodarki
nieruchomoséciami  oraz  zagadniefi ekonomicznych i finansowych dotyczacych spotdzielni
mieszkaniowych.

6.Umiejetnoé¢  kierowania zespotem pracownikéw, wspétpraca z organami statutowymi
spotdzielni oraz urzedami i podmiotami zewngtrznymi.

7.Znajomoé¢ obstugi komputera, znajomos¢ Srodowiska MS Office.

8. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

9. Dobry stan zdrowia.

10. Dyspozycyjnosc.

11. Niekaralnosc.

Il Wymagania pozadane:

1.Wyksztatcenie wyisze z preferencija kierunkéw ekonomicznych lub technicznych.

2.Doéwiadczenie w zakresie zasad finansowania i rozliczania inwestycji budowlanych oraz oceny
efektywnosci ponoszonych kosztow inwestycji z uwzglednieniem specyfiki spéidzielni
mieszkaniowych.

3.0gblna znajomoé¢ wspétczesnych koncepcji zarzadzania w organizacjach oraz znajomos$¢ zasad
komunikacji spotecznej.

4.Umiejetnoé¢ skutecznego planowania i organizacji pracy, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc.

5. Posiadanie licencji zawodowej zarzadcy nieruchomosci.

Il Oferta powinna zawiera¢:
1.CV wraz ze zdjeciem oraz list motywacyjny.



2.Informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem: adres e-mail itelefon kontaktowy.
3.Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (m. in. odpis dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych)

i dodatkowe kwalifikacje.

4. List referencyjny lub opinia z ostatniego miejsca pracy.

5. Swiadectwa pracy oraz dokumenty potwierdzajace staz pracy, ukoriczone kursy i szkolenia.
6.Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spétdzielni.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 Fs
o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. 22019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem RODO.
8..0swiadczenie kandydata o niekaralnosci i niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji kierowniczych.

9.0$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
10..08wiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania karnego lub karno-
skarbowego (przygotowawczego - przed organami scigania lub sagdowego) zwigzanego z dziatalnoscig
gospodarczg.

11.0swiadczenie o nieprowadzeniu przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowe;j.

12.0%wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami Rady Nadzorcze;j.

13. Oswiadczenie o nieodwotaniu z petnionej funkcji w Zarzadzie Spotdzielni lub Spdtce prawa w trakcie
trwania kadencji oraz o braku sytuacji o nieudzieleniu absolutorium w zwigzku z petniong funkcja.

14. Oswiadczenie o braku zwolnienia dyscyplinarnego.

15. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w konkursie na stanowisko Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Polanka” we Wroctawiu.
16. Oferty niespetniajace powyzszych wymagan lub ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu
nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu.
17.Dodatkowych informacji dla kandydatow Rada Nadzorcza udzieli po przestaniu zapytan ztozonych
pisemnie w Sekretariacie Spotdzielni lub w formie wiadomosci e-mail za posrednictwem adresu:
radanadzorcza@smpolanka.pl w terminie do dnia 9 wrze$nia 2025 r.

18. Wzory ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie - dostepne beda w siedzibie Spdtdzielni oraz na stronie internetowej Spoétdzielni:
www.smpolanka.pl .

IV Procedura rekrutacyjna.

1.Po zapoznaniu sie z ofertami i zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona
wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu SM Polanka we Wroctawiu w drodze tajnego
gtosowania.

2.Rada Nadzorcza uniewaznia rekrutacje i dokonuje ogtoszenia ponownego naboru jezeli:

a)Na rekrutacje nie wptyneta zadna oferta,

b)Zadna ze zfozonych ofert nie spetnia wymogoéw formalnych okreélonych w pkt. Il od 1 do 13.
3.Komisja Konkursowa zaprasza kandydatow telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng co najmniej 3
dni przed planowang rozmowg. Z wybranymi kandydatami Komisja przeprowadza rozmowy w siedzibie
SM Polanka.

Komisja Konkursowa powiadamia pisemnie (w tym mailowo) i telefonicznie uczestnikéw konkursu o
wynikach postepowania konkursowego oraz dokonuje zwrotu ztozonych dokumentéw kandydatom,
ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzgdu. Zwrot dokumentéw — wymagany jest
osobisty odbiér dokumentow.

4.Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia rekrutacji bez jej rozstrzygniecia, w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

5. W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu Spétdzielni, Rada Nadzorcza ogtasza nowy
konkurs.



UWAGA:

1.Dopuszcza si¢ odpisy wymaganych dokumentéw poswiadczone przez kandydata.

2.0dpisy dokumentdw poswiadczone przez kandydata ztozone w ofercie, kandydat zaproszony na
rozmowe kwalifikacyjng jest zobowigzany przedtozy¢ w oryginale do wgladu Komisji Konkursowej.
3.Wybrany Prezes Zarzadu Spéfdzielni Mieszkaniowej zobowigzany jest dostarczy¢ aktualng
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci.

Wykluczeniu z udziatu w postepowaniu podlegajg osoby sprawujace funkcje w zarzadzie
spétdzielni lub spétki prawa handlowego, ktérym nie udzielono absolutorium lub ktére
zostaty odwotane ze stanowiska, w trakcie kadencji.

Wykluczeniu z udziatu w postepowaniu podlegaja osoby zwolnione dyscyplinarnie.

Rada Nadzorcza SM Polanka



